Regulamin serwisu e-korepetycje.net
z dnia 18 czerwca 2026 .
(obowigzuje od dnia 06 lipca 2026 r.)

Ponizszy Regulamin i Polityka prywatnosci okreslajq

zasady funkcjonowania serwisu e-korepetycje.net

|. DEFINICJE

1.

Serwis e-korepetycje.net lub Serwis — serwis ogloszeniowy dla korepetytorow
znajdujacy sie pod adresem e-korepetycje.net prowadzony przez firme Infeo Marcin
Marek Gryszko z siedzibg w Olsztynie przy ul. Krolewny Sniezki 18, 10-696 Olsztyn,
onumerze nip: 739-315-00-70, dzialajaca na podstawie wpisu do ewidencji
dzialalno$ci gospodarczych, pod numerem ewidencyjnym 44609, prowadzonym przez
Prezydenta Miasta Olsztyn.

Serwis HR — serwis dla podmiotéw zajmujacych sie rekrutacja (Firm HR), znajdujacy
sie pod adresem rekrutacja.e-korepetycje.net prowadzony przez Administratora.

Administrator — Wlasciciel Serwisu.

4. Uzytkownik — kazda osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna

10.

nieposiadajaca osobowosci prawnej, korzystajacy z Serwisu.

Ogloszeniodawca - osoba fizyczna (prowadzaca dzialalno$é gospodarcza lub
nieprowadzaca takiej dzialalno$ci) lub inny podmiot, zarejestrowane w Serwisie.
Login — nazwa Ogloszeniodawcy wybrana w trakcie rejestracji w Serwisie.
Ogloszenie — oferta Ogloszeniodawcy, dotyczaca oferowanych uslug nauczania.
Konto uzytkownika — miejsce w serwisie przyporzadkowane Ogloszeniodawcy,
w ktoérym moze on zarzadzaé¢ swoimi Ogloszeniami.

Firma HR - osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowoSci
prawnej, a takze osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza nie bedgca
konsumentem, korzystajaca z serwisu posiadajaca Konto HR.

Konto HR — miejsce w serwisie przyporzadkowane Firmom HR, w ramach ktérego

udostepniane sg funkcjonalnoéci serwisu HR.

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Niniejszy regulamin okresla zasady korzystania z Serwisu oraz Serwisu HR (dalej razem

Serwisy).


https://www.e-korepetycje.net/polityka-prywatnosci
https://rekrutacja.e-korepetycje.net/

Administrator dolozy staran, aby korzystanie z Serwiséw bylo mozliwe dla
Uzytkownikéw z uzyciem wszystkich popularnych przegladarek internetowych,
systemoéw operacyjnych, typow urzadzen oraz typow polaczen internetowych.
Minimalne wymagania techniczne umozliwiajace korzystanie ze Strony Internetowej to
przegladarka internetowa w wersji co najmniej Internet Explorer 11 lub Chrome 66 lub
FireFox 60 lub Opera 53 lub Safari 5 lub nowszych, z wlaczona obsluga jezyka
Javascript, akceptujaca pliki typu ,cookies” oraz lacze internetowe o przepustowosci co
najmniej 1024 kbit/s. Serwis jest zoptymalizowany dla minimalnej rozdzielczoSci
ekranu 1366x768 pikseli.

Administrator zastrzega, iz moga wystapi¢ przerwy techniczne w dzialaniu Serwiséw.
W razie ich wystgpienia Administrator dolozy wszelkich staran, aby ich dlugo$é byla
mozliwie najkrotsza. Wszelkie informacje o nieprawidlowym dzialaniu Serwiséw beda
rozpatrywane, a wszelkie nieprawidlowo$ci w powyzszym zakresie beda usuwane, jezeli
potwierdzona zostanie ich zasadnos¢.

Zakazane jest dostarczanie przez Uzytkownikow tresci o charakterze bezprawnym oraz
wykorzystywanie przez Uzytkownikéw Serwiséw lub uslug oferowanych w Serwisach,
w sposob sprzeczny z prawem, dobrymi obyczajami lub naruszajacy dobra osobiste
0sob trzecich.

Administrator o$§wiadcza, iz publiczny charakter sieci Internet i korzystanie z uslug
Swiadczonych droga elektronicznag moze sie wigzaé z zagrozeniem pozyskania
i modyfikowania danych Uzytkownikéw przez osoby nieuprawnione, dlatego
Uzytkownicy powinni stosowaé wlasciwe Srodki techniczne, ktore zminimalizuja
wskazane wyzej zagrozenia. W szczegOlnoSci powinni stosowaé programy
antywirusowe i chronigce tozsamo$¢ korzystajacych z sieci Internet.

Administrator nie bierze udzialu w transakcjach dokonywanych pomiedzy
Uzytkownikami. Wszelkie spory powinny by¢ rozwigzywane pomiedzy
Uzytkownikami Serwisu, bez angazowania w nie Administratora.

Wszelkie prawa do Serwisu, w tym majatkowe prawa autorskie, prawa wlasnoSci
intelektualnej do jego nazwy, jego domeny internetowej, strony internetowej Serwisu,
prawa autorskie zwigzane z rozwigzaniami technologicznymi zastosowanymi
w serwisie, jak rowniez informacje na nim publikowane naleza do Administratora.
Udostepnianie, kopiowanie, powielanie oraz wykorzystywanie inne niz do celow
edukacyjnych badz na wlasny uzytek, w szczegolnosci wykorzystywanie ich do celu
zwigzanego z jakakolwiek dzialalno$cia komercyjng - jest zabronione.

Serwis shuzy wylacznie dodawaniu ogloszen zwigzanych z nauczaniem.

Oznacza to calkowity zakaz informowania w treéci ogloszenia o innych ustugach, w tym



10.

11.

12.

m.in. tlumaczeniach, pisaniu prac/pomocy w pisaniu prac, rozwigzywaniu
zadan/pomocy w rozwigzywaniu zadan itp.

Serwis HR stuzy wylacznie dodawaniu ofert pracy. Oferty pracy nie moga naruszaé
powszechnie obowiazujacych przepisoéw i stuzyé obejéciu ich.

Ogloszenia moga dodawaé osoby fizyczne, osoby prawne lub tez jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, oferujace uslugi nauczania, prace
dla nauczycieli, a takze osoby zainteresowane skorzystaniem z ich ustug.

Zasady ochrony danych osobowych, sposoby ich przetwarzania oraz wszelkie
informacje o plikach cookies zamieszczone sa w Polityce prywatnosci.

Informacje, dotyczace konsumentéw oraz przedsiebiorcow majacych cechy
konsumentow umieszczone zostaly w zakladce Informacja dla Konsumenta. Powyzsze
informacje stanowia zalacznik do Regulaminu. Ogloszeniodawca bedacy konsumentem

zobowiazuje sie do zapoznania sie z treScia powyzszego zalacznika.

REJESTRACJA W SERWISIE

1.

2.

Kazdy zarejestrowany Uzytkownik zobowigzany jest do przestrzegania niniejszego
regulaminu.
Rejestracja w serwisie jest nieodplatna, przy czym:

a. nie dopuszcza sie rejestracji kont z wykorzystaniem tzw. tymczasowych adresow
email pod rygorem mozliwosci ich natychmiastowego usuniecia przez
Administratora;

b. uzytkownik ma obowigzek okres$li¢, poprzez zaznaczenie wlasciwego pola
podczas wypelhiania wizytowki, czy bedzie dzialal jako przedsiebiorca, czy jako
konsument.

Jeden Ogloszeniodawca moze zarejestrowa¢ tylko jedno konto
Uzytkownika i jedno konto HR. W przypadku wykrycia kilku kont tego samego
Ogloszeniodawcy lub Konta, z ktorego korzysta wiele oséb, wszystkie konta wraz
z dodanymi ogloszeniami moga zosta¢ usuniete, a dostep do serwisu moze zostaé
zablokowany na stale lub tymczasowo.

W nazwie loginu moga znajdowaé sie jedynie male litery a-z bez polskich znakow,
atakze cyfry i my$lnik. Login nie moze pokrywaé sie z nazwa miejscowosci,
przedmiotem, nazwa egzaminu i nie moze by¢ nim zadna z odmian stoéw takich jak:
korepetycje, korepetytor, nauczyciel, lektor, administrator itp.

Login Ogloszeniodawcy jest widoczny w adresie jego profilu i wszystkich jego ogloszen.
Login Ogloszeniodawcy, na jego prosbe, moze zosta¢ zmieniony przez Administratora

serwisu.


https://www.e-korepetycje.net/polityka-prywatnosci
https://www.e-korepetycje.net/informacja-dla-konsumenta

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Login Konta HR jest widoczny na stronie profilu oraz jest on pokazywany w przypadku
kazdego z zamieszczonych ogloszen.

Wszelkie dane kontaktowe w ogloszeniu umieszczonym w Serwisie sa podawane przez
Ogloszeniodawce oraz Firmy HR na ich odpowiedzialno$¢.

Korzystajac z Serwisu Ogloszeniodawca poprzez dodanie danych w profilu
i ogloszeniach dobrowolnie zgadza sie na ich publiczne wyswietlanie.
Ogloszeniodawca poprzez dobrowolne dodanie zdjecia do profilu automatycznie
wyraza zgode na publiczne ujawnianie jego wizerunku. Ogloszeniodawca w kazdym
czasie jest uprawniony do usuniecia zdjecia przypisanego do profilu w przypadku braku
zgody na publikacje wizerunku.

Ogloszeniodawca jest zobowigzany do uzupelnienia wymaganych
informacji w jego koncie zgodnie z prawda. Wszystkie dane podane w profilu
przez Ogloszeniodawce musza by¢ zgodne z prawda.

Ogloszeniodawca jest zobowiazany zaznaczy¢ wylacznie te lokalizacje, w ktorych
prowadzi zajecia stacjonarne, przy czym:

a. maksymalna bazowa liczba lokalizacji stacjonarnych wynosi 5;

b. zaznaczenie wiekszej liczby lokalizacji jest mozliwe wylacznie w przypadku
skorzystania z wuslugi odplatnego wyr6zniania ogloszen, na =zasadach
przewidzianych w Regulaminie UOWO;

c. w przypadku zaje¢ online Ogloszeniodawca nie powinien oznaczaé
miejscowosci.

W Serwisach obowigzuje calkowity zakaz dodawania danych wrazliwych,
w szczeg06lnosci w tresci ogloszen, opinii i w zakladce ,,0 mnie”, a takze w notatkach
dotyczacych kandydatow. Poprzez dane wrazliwe rozumie sie dane ujawniajace
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
filozoficzne, przynalezno§¢ wyznaniowa, partyjna lub zwiazkowsa, jak réowniez dane
o stanie zdrowia, kodzie genetycznym, natogach lub Zyciu seksualnym oraz dane
dotyczace skazan, orzeczen o ukaraniu i mandatéw karnych, a takze innych orzeczen
wydanych w postepowaniu sadowym lub administracyjnym. W przypadku stwierdzenia
takich nieprawidlowo$ci Administrator zastrzega sobie prawo do edycji lub usuniecia
tych danych.

Ogloszeniodawca jest zobowigzany do aktualizowania tresci ogloszen i danych
kontaktowych w terminie 7 dni od dnia wystapienia zmiany.

Administrator serwisu zastrzega sobie prawo do weryfikacji danych
Ogloszeniodawcow, jeSli zachodzi podejrzenie, ze sa one niezgodne z prawda.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci, Administrator serwisu zastrzega sobie



prawo do ukrywania, edycji lub usuniecia danych, a w przypadku nagminnego lamania
regulaminu do terminowej lub stalej dezaktywacji konta.

16. Ogloszeniodawca wyraza zgode na przesylanie droga mailowa informacji systemowych,
informacji o zmianach w Serwisie i jego regulaminie.

17. Zarejestrowanie konta oznacza przypisanie go do osoby rejestrujacej, ktora
jednocze$nie stanowi osobe zarzadzajacg kontem oraz odpowiedzialng za zamieszczane
w nim tredci. Jakikolwiek obrét kontami, ich zbywanie czy przekazywanie uprawnien

do ich zarzadzania osobom trzecim jest niedozwolone.

IV. DODAWANIE OGtOSZEN

1. Pelng odpowiedzialno$ci za tres¢ zamieszczanych ogloszen ponosi Ogloszeniodawca.
Cena oferowanych przez Ogloszeniodawce usltug jest jego indywidualnym ustaleniem.
Administrator nie ponosi odpowiedzialnosci za wysoko$¢ oraz zmiany cen ushug
oferowanych przez Ogloszeniodawce oraz nie monitoruje zmian tych cen.

2. Ogloszeniodawce obowigzuje calkowity zakaz reklamowania innych stron.

3. Ogloszenie nalezy pisa¢ zgodnie z zasadami jezykowymi, z uzyciem
odpowiednich znakoéw diakrytycznych i bez nagminnego uzywania wielkich liter, gdy
nie wymaga tego ich pisownia.

Ogloszenie nalezy doda¢ do odpowiedniego przedmiotu.

Ogloszenie lub Konto moze by¢ zmienione badz usuniete przez Ogloszeniodawce
w kazdej chwili poprzez jego profil. W przypadku braku dostepu do Konta w Serwisie,
Administracja na prosbe Ogloszeniodawcy ma prawo do edycji lub usuniecia Konta
badz ogloszenia.

6. Oferta pracy musi zawierac:

a. Nazwa stanowiska;

b. Przedmiot;

c. Lokalizacja;

d. Adres e-mail lub link do uslugi eRecruiter;
e. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem;

f. Tresc oferty.

V. KONTA W SERWISIE
1. W serwisie wystepuja dwa typy kont:

a. Uzytkownika — mozliwe do zalozenia w ramach adresu e-korepetycje.net;
b. Rekruterskie — mozliwe do zalozenia w ramach adresu rekrutacja.e-

korepetycje.net.


https://www.e-korepetycje.net/
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Podczas zakladania konta, niezbednym jest podanie danych wskazanych jako

obowiazkowe podczas rejestracji. Bez podania wymaganych danych, Uzytkownik nie

bedzie mial mozliwo$ci korzystania z konta.

W ramach konta Uzytkownika serwis oferuje m.in.:

a. zamieszczenie ogloszenia korepetytora — ofert zaje¢ prowadzonych

skategoryzowanymi zgodnie z podanym przedmiotem i lokalizacja;
zamieszczenie ogloszenia ucznia - ogloszenie osoby, ktora szuka
korepetytora od sprecyzowanego przedmiotu oraz konkretnej lokalizacji;
przegladanie ofert pracy dostosowanych do przedmiotu i lokalizacji
z oferowanymi przez Uzytkownika korepetycjami;

otrzymywanie i wysylanie prywatnych wiadomos$ci na wewnetrzne skrzynki;
wystawianie opinii; odpowiadanie na otrzymane opinie;

przesylanie CV do Firm HR za pomoca zewnetrznych narzedzi (Administrator
nie przetwarza danych osobowych zawartych w CV Uzytkownika);

dostep do ustawien konta, mozliwo$¢ zmiany danych oraz informacji podanych
podczas rejestracji oraz wyrazenie/cofniecie zgdéd marketingowych oraz

zwigzanych z przetwarzaniem danych.

4. W ramach konta Rekruterskiego Serwis HR oferuje m.in.:

a.

b.

zamieszczenie ofert pracy;

wysylanie powiadomien mailowych o ofercie pracy w ramach prowadzonych
rekrutacji na skrzynki zewnetrzne Uzytkownikéw Serwisu;

wySwietlanie dopasowanych ofert pracy Uzytkownikom Serwisu zgodnie
z przedstawionymi preferencjami;

dostep do bazy danych kandydatéw dopasowanych wg wybranych kryteriow —
po oplaceniu odpowiedniego pakietu Uzytkownik bedzie miat dostep do bazy
kandydatow na okres zgodny z wybranym pakietem. Dane zostang usuniete po
14 dniach od dnia wygasniecia pakietu;

dostep do statystyk zwigzanych z dodanymi ofertami pracy — takie jak: ile os6b
zostalo przyporzadkowane na podstawie przedmiotu oraz lokalizacji lub ile oséb

wySwietlilo oferte dodana w ramach serwisu.

VI. USUWANIE KONT | OGtOSZEN, BLOKADA KONT, OGtOSZENIA
UKRYTE

1.

Administrator zastrzega sobie prawo do edycji i usuwania kont oraz ogloszen

niezgodnych z niniejszym regulaminem badz lamiacych prawo, a takze gdy

zablokowanie dostepu do konta jest uzasadnione wzgledami bezpieczenstwa

— szczegOlnoSci: przelamywaniem przez Uzytkownika zabezpieczen Serwisu lub innymi



dzialaniami hakerskimi, a takze dezaktywacji lub usuwania kont, na ktore
Ogloszeniodawca nie zalogowatl sie od co najmniej 12 miesiecy. Usuniecie konta lub
ogloszenia wiaze sie z otrzymaniem powiadomienia na adres e-mail powigzany
z kontem Uzytkownika.

2. Konta Ogloszeniodawcéw nagminnie lamiacych regulamin moga zostaé
zablokowane na stale lub tymczasowo. Oznacza to brak mozliwosci zalogowania sie
na konto i brak mozliwosci samodzielnego dokonywania w nim jakichkolwiek zmian,
jak rowniez brak mozliwoéci ponownej rejestracji. Zmiany na zablokowanym koncie sa
mozliwe po uprzednim kontakcie z Administratorem.

3. Ogloszeniodawca moze samodzielnie ukry¢ swoje ogloszenie, dzieki czemu nie bedzie
ono widoczne w Serwisie do czasu jego ponownego opublikowania. Skorzystanie
z funkcji ukrywania ogloszenia nie wstrzymuje biegu okresu wyr6znienia w ramach
odplatnej ustugi wyrézniania ogloszen ani nie ma wplywu na wstrzymanie codziennego
zuzywania punktow. Ukrycie ogloszenia nie powoduje usuniecia go i mozna je

ponownie przywr6ci¢ i publicznie wyswietlic.

VIlI. DODAWANIE OPINII

1. Zarejestrowani Ogloszeniodawcy wyrazaja zgode na wystawianie im opinii.

2. Uzytkownicy moga dodawa¢ opinie o Ogloszeniodawcach bez koniecznosci rejestracji
w Serwisie.

3. Opinie wystawiane korepetytorom nie moga dotyczy¢ uslug innych niz
korepetycje. Opinie informujace o korzystaniu z innych uslug, w tym m.in. pisania
prac, rozwiazywania zadan itp. moga zosta¢ dezaktywowane bez mozliwo$ci
wystawienia temu samemu Uzytkownikowi kolejnej opinii.

4. Opinie moga dodawa¢ wylacznie osoby, ktore Kkorzystaly z ushlug danego
Ogloszeniodawcy lub nawigzaly kontakt w sprawie korepetycji, nawet jesli nie doszlo
do zaje¢ z winy nauczyciela.

5. Uzytkownik moze doda¢ tylko jedng opinie o jednym Ogloszeniodawcy. W przypadku
dodania kilku opinii temu samemu Ogloszeniodawcy, wszystkie opinie wystawione
przez Uzytkownika na koncie tego samego Ogloszeniodawcy moga zostaé
dezaktywowane lub usuniete.

6. Uzytkownik os§wiadcza, iz tre$¢ opinii jest zgodna z prawda.

Uzytkownik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za tre$¢ wystawianej opinii. W tres$ci opinii
Uzytkownik nie moze uzywac stow powszechnie uznanych za obrazliwych.

8. W tresci opinii nie moga znajdowac sie adresy badz nazwy innych stron internetowych.



10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

W tresSci opinii nie mogg znajdowac sie jakiekolwiek dane osobowe oraz dane wrazliwe
Uzytkownikéw. W przypadku stwierdzenia takich nieprawidlowosci, Administrator
zastrzega sobie prawo do edycji lub usuniecia tych danych, lub dezaktywacji calej opinii.
Uzytkownicy dodajacy opinie sa zobowiazani do podania aktywnego
adresu e-mail, na ktory zostanie wyslana wiadomos$¢ z linkiem aktywacyjnym.
Niedozwolone jest przy tym wykorzystywanie tzw. tymczasowych adresow e-mail
w celu aktywacji opinii na koncie Ogloszeniodawcy. Opinie powigzane z takim adresem
moga zostaé usuniete przez Administratora.

Adres e-mail podany przez Uzytkownika stuzy do celow aktywacji opinii, weryfikacji
opinii i ewentualnego kontaktu Administratora w powyzszym celu i nie jest ujawniany
w Serwisie.

Ogloszeniodawcy moga jednorazowo odpowiedzie¢ na kazda wystawiong im opinie.
Funkcjonalno$¢ opinii nie dotyczy Konta HR oraz Serwisu HR.

Przed opublikowaniem opinii, jej tre$¢ podlega wstepnej automatycznej analizie
z wykorzystaniem narzedzia sztucznej inteligencji (AI) zintegrowanego przez
Administratora za posrednictwem interfejsu API. Analiza ma na celu wstepng ocene
zgodnosci treSci opinii z niniejszym Regulaminem, w szczegdélnoéci pod katem
obecnosci tresci obrazliwych, danych osobowych, danych wrazliwych oraz tresci
naruszajacych prawa oso6b trzecich.

Narzedzie Al nie podejmuje samodzielnych decyzji o zablokowaniu lub usunieciu
opinii. Wynik analizy stanowi wylacznie wskazowke dla Uzytkownika przed
zatwierdzeniem publikacji opinii. Ostateczna decyzja o moderacji opinii nalezy do
Administratora lub jest podejmowana przez Uzytkownika poprzez dobrowolng korekte
treSci.

Analiza AI obejmuje wszystkie opinie niezaleznie od przyznanej oceny (liczby
gwiazdek), w celu zapewnienia jednolitego poziomu moderacji tresci.

Treéc¢ opinii przekazywana do analizy Al nie jest przechowywana przez zewnetrznego
dostawce narzedzia Al dluzej, niz jest to konieczne do przeprowadzenia analizy.
W ramach analizy nie dochodzi réwniez do przetwarzania danych osobowych.

Administrator dolozy staran, aby dane przekazywane do analizy byly zanimizowane.

VIII. WERYFIKACJA, USUWANIE | BLOKADA OPINII

1.

Administrator serwisu zastrzega sobie prawo do usuwania opinii, ktore nie
zostaly dodane przez osoby korzystajace z ustug danego Ogloszeniodawcy (np. dotycza
tresci ogloszenia lub sg zapytaniem o oferte), a takze opinii, ktorych tre$c jest niezgodna

z polskim prawem lub zasadami dobrej kultury.



2. Administracja serwisu zastrzega sobie prawo do blokowania mozliwos$ci wy$wietlania
i dodawania opinii Ogloszeniodawcom, na kontach ktorych znajduja sie opinie dodane
z adresu IP korepetytora lub z wykorzystaniem innych danych wskazujacych na
samodzielne dzialania Ogloszeniodawcy.

3. Administrator zastrzega sobie prawo do wusuwania lub blokady kont
Ogloszeniodawcow dzialajacych w serwisie lub poza nim:

a. na szkode innych Uzytkownikéw, w celu nieuzasadnionego zdyskredytowania
ich w oczach innych Uzytkownikéw (np. przez bezpodstawne dodawanie
negatywnych opinii dotyczacych innych Uzytkownikow), lub

b. na szkode Administratora, w celu nieuzasadnionego zdyskredytowania go
w oczach obecnych lub potencjalnych Uzytkownikow.

4. Administrator moze usung¢ opinie w przypadku, kiedy taki nakaz wynika
z orzeczenia sadu lub je$li jej tre$¢ jest niezgodna z niniejszym regulaminem,
a w szczegoblnosci, gdy opinia okaze sie bezpodstawna.

5. Ogloszeniodawcy nie maja uprawnien do edytowania ani usuwania wybranych opinii.

6. Administrator doklada wszelkich starann, aby prezentowane na profilach
Ogloszeniodawcow opinie byly rzetelne i pochodzily od osob, ktore rzeczywiScie
skorzystaly z uslug Ogloszeniodawcy lub nawigzaly z nim kontakt w celu realizacji
ushugi, a do ktérej nie doszlo z winy nauczyciela. Podejmuje w tym celu uzasadnione
i proporcjonalne kroki zawarte w niniejszym regulaminie, aby sprawdzi¢, czy opinie te
pochodza od klientéw.

7. Administrator zastrzega sobie prawo do weryfikacji tresci opinii, co do
ktorych zachodzi podejrzenie, ze sa niezgodne z prawda lub s3 dzialaniem
Uzytkownikéw konkurencyjnych. W przypadku braku weryfikacji opinii, pozostaje ona
nieaktywna.

8. Poprzez proces weryfikacji opinii rozumie sie przeslanie przez administratora droga
mailowa, na podany przez autora opinii adres, zawiadomienia o uruchomieniu
procedury weryfikacyjnej. W tresci zawiadomienia znajduja sie nastepujace informacje:

a. data dodania opinii;

b. tre$¢ dodanej opinii;

c. informacja o zgloszonych zastrzezeniach co do tresci opinii przez administracje
serwisu lub korepetytora;

d. informacja o sposobie prowadzenia weryfikacji przez administracje serwisu;

e. termin, w jakim autor opinii powinien odpowiedzie¢ na przestang wiadomos¢.

9. Za pozytywne rozpatrzenie procesu weryfikacji uwaza sie sytuacje, gdy autor
opinii dostarczy w formie mailowej lub poczta tradycyjna pisemne oS§wiadczenie

o podtrzymaniu swojej opinii i zgodnosci jej ze stanem faktycznym. W takim przypadku
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opinia ponownie staje sie aktywna i jest widoczna pod profilem danego
Ogloszeniodawcy.

Za negatywne rozpatrzenie procesu weryfikacji uwaza sie sytuacje, gdy autor
opinii w terminie 14 dni od daty wyslania zawiadomienia przez administracje serwisu
0 wszczeciu postepowania weryfikacyjnego, nie skontaktuje sie z administracja serwisu
ani nie dostarczy o$wiadczenia o podtrzymaniu swojej opinii. W takim przypadku
opinia pozostanie nieaktywna i nie bedzie wy$wietlana na profilu Ogloszeniodawcy.
Administrator serwisu nie ponosi odpowiedzialnosSci za niedostarczenie wiadomogci
mailowych na podang przez autora opinii skrzynke mailowa z powodéw technicznych,
blokad czy innych problemoéw lezacych po stronie serwera pocztowego odbiorcy
wiadomosci.

Administrator serwisu nie prowadzi innych form weryfikacji opinii niz te
przedstawione w punktach 8-11 niniejszego paragrafu.

Ogloszeniodawca, ktéry ma dalsze zastrzezenia co do otrzymanych opinii, w przypadku
ich poprawnego zweryfikowania przez Administratora serwisu zgodnie z opisang
procedura weryfikacyjng, moze dochodzi¢ swoich praw na drodze postepowania
sadowego bezposrednio u autora opinii.

Administracja serwisu nie umozliwia oraz nie prowadzi negocjacji, mediacji pomiedzy

Ogloszeniodawca a osoba wystawiajacg opinie na jej profilu.

MODERACJA TRESCI UZYTKOWNIKA

Administrator nie jest odpowiedzialny za treSci umieszczane w ramach serwisu przez
Uzytkownikéw. Jednocze$nie posiada mozliwosé weryfikowania w kazdym momencie
Tresci Uzytkownika z zachowaniem nalezytej starannosci.

W przypadku, gdy Administrator wykryje jakiekolwiek Treéci Uzytkownika, ktore sa
niezgodne z Regulaminem lub obowigzujacym prawem, zastrzega sobie prawo do
tymczasowego zablokowania lub usuniecia danych Tre$ci z serwisu.

Uzytkownik o zablokowaniu lub usunieciu jego TreSci zostaje przez Administratora
niezwlocznie poinformowany wraz z uzasadnieniem decyzji o zablokowaniu lub
usunieciu Treéci Uzytkownika.

Uzytkownik ma prawo zlozenia odwolania od powyzszej decyzji na zasadach
okres$lonych w VIIIb niniejszego Regulaminu.

Administrator zapewnia, ze odwolania dotyczace TreSci Uzytkownika nie beda
rozpatrywane w sposob zautomatyzowany. Za weryfikacje zasadno$ci zablokowania lub

usuniecia Tresci Uzytkownika bedzie odpowiadal Administrator.



Vlilb. ZGASZANIE TRESCI UZYTKOWNIKA

1.

Dowolna osoba lub dowolny podmiot moga zglosi¢c Administratorowi obecnosé
w Serwisie Tre$ci Uzytkownika, ktére dana osoba lub dany podmiot uwazaja za
nielegalne tre$ci w rozumieniu przepiséw prawa.

Zgloszenie moze nastapic:

a. droga e-mailowg, na adres admin@e-korepetycje.net

b. przy uzyciu formularza kontaktowego dostepnego w Serwisie.

Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno zawierac¢ nastepujgce informacje:

a. uzasadnione wyja$nienie powodow, dla ktérych dana osoba lub dany podmiot
zarzucaja, ze odpowiednie informacje stanowia nielegalne tresci;

b. wskazanie lokalizacji informacji, takiej jak dokladny adres URL lub doktadne
adresy URL, oraz — w stosownych przypadkach — dodatkowe informacje
umozliwiajace identyfikacje nielegalnych tresci, stosownie do rodzaju tresci
i konkretnego rodzaju ustugi hostingu;

c. imie i nazwisko lub nazwe oraz adres e-mail osoby lub podmiotu dokonujacych
zgloszenia, z wyjatkiem zgloszenia dotyczacego informacji uznawanych za
zwigzane z jednym z przestepstw, o ktéorych mowa w art. 3—7 dyrektywy
2011/93/UE;

Po otrzymaniu zgloszenia, o ktéorym mowa powyzej, Administrator niezwlocznie
potwierdza zglaszajacemu droga elektroniczng otrzymanie zgloszenia, wysylajac
stosowna wiadomo$¢ na uprzednio podany przez Uzytkownika adres e-mail.
W sytuacji, gdy zgloszenie jest niepelne lub zawiera inne bledy, Administrator moze
zwrocié sie do Uzytkownika z pro$ba o uzupelnienie lub poprawienie zgloszenia. Jesli
odpowiednie poprawki nie zostana wprowadzone przez Uzytkownika najpdzniej
w terminie 14 dni od dnia wezwania przez Administratora, zgloszenie pozostawia sie
bez rozpoznania.

Od momentu otrzymania kompletnego i prawidlowego zgloszenia Administrator ma 14
dni na zweryfikowanie TreSci Uzytkownika. Administrator moze w tym celu zazadaé od
zglaszajacego udzielenia dodatkowych informacji lub przedstawienia stosownych
dokumentow, ktére moga m.in. potwierdzaé istnienie naruszanych praw.

Na czas trwania procesu weryfikacji, by zapewni¢ jego prawidlowy przebieg,
Administrator jest uprawniony do zablokowania Tre$ci Uzytkownika w taki sposob, by
staly sie niewidoczne dla pozostalych Uzytkownikow.

Po zakonczonej weryfikacji Administrator podejmuje decyzje o trwalym zablokowaniu
lub usunieciu Tresci Uzytkownika, o ile naruszaja postanowienia Regulaminu.
W wypadku, gdy weryfikowane TreSci okazuja sie by¢ zgodne z Regulaminem,

Administrator niezwtocznie odblokowuje zablokowane Tre$ci oraz je przywraca, o czym
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wraz z uzasadnieniem informuje zglaszajacego w wydanej decyzji. Jeéli jednak
weryfikowane Tre$ci podlegaja zablokowaniu lub usunieciu, Administrator bez zbednej
zwloki powiadamia o tym fakcie zglaszajacego i Uzytkownika, ktorego TreSci zostaty
zablokowane badz usuniete, uzasadniajac jednocze$nie swoja decyzje.

Uzytkownikowi, ktorego Tresci podlegaly weryfikacji, oraz zglaszajacemu przystuguje
prawo do zlozenia odwolania od decyzji na zasadach opisanych w VIIId niniejszego
Regulaminu. Odwolanie moze zosta¢ zlozone w terminie 6 miesiecy od przekazania

decyzji.

SANKCJE ZA NIEDOPUSZCZALNE TRESCI UZYTKOWNIKA

Jezeli Uzytkownik korzysta z Serwisu w sposob niezgodny z postanowieniami
niniejszego Regulaminu, przekazujac niedopuszczalne Tresci Uzytkownika,
Administrator zastrzega sobie prawo do:

a. trwalego zablokowania Konta Uzytkownika;

b. trwalego usuniecia Konta Uzytkownika;

c. tymczasowego zablokowania Konta Uzytkownika.
Administrator ma dowolno$¢ w wyborze zastosowanego $rodka z ust. 1, uwzgledniajac
przy tym okolicznoSci sprawy oraz wage dokonanego naruszenia, niezaleznie od
podjetych w sprawie pozostalych dzialan.
Tymczasowa blokada Konta Uzytkownika lub jego zawieszenie moze trwaé od 4 do 31
dni. Po uplywie wskazanego okresu Administrator zdejmuje blokade Konta oraz
przywraca dostep do zawieszonych funkcji Serwisu.
Uzytkownikowi, wobec ktorego zastosowany zostal Srodek z ust. 1, przyshuguje
odwotlanie na zasadach opisanych w VIIId niniejszego Regulaminu.
Administrator zapewnia, ze odwolania dotyczace zastosowania Srodkéw z ust. 1 nie
beda rozpatrywane w sposdb zautomatyzowany — za weryfikacje zasadno$ci

zastosowania danego $§rodka bedzie odpowiadal Administrator.

ODWOtANIA

Uzytkownik, ktorego TreSci zostaly zgloszone lub osoba dokonujaca zgloszenia danych
Tresci Uzytkownika do weryfikacji, maja prawo zlozenia odwolania w sytuacji, gdy:
a. Administrator nie zablokowal lub nie usunal Tresci Uzytkownika mimo
zgloszenia;
b. Tresci Uzytkownika zostaly zablokowane lub usuniete w sposo6b niezgodny
z postanowieniami niniejszego Regulaminu;
c. wobec Uzytkownika zastosowano jakiekolwiek sankcje zwigzane z TreSciami
Uzytkownika.



5.

Odwolanie powinno zosta¢ wyslane do Administratora:
a. na adres poczty elektronicznej;
b. przy uzyciu formularza kontaktowego dostepnego na Stronie;
c. na piSmie na adres siedziby Administratora.
Odwolanie powinno zawieraé:
a. imie i nazwisko lub firme odwolujacego sie;
b. dane kontaktowe;
c. uzasadnienie wskazujace, dlaczego wydana decyzja jest w opinii odwolujacego
sie bledna.
Po otrzymaniu odwolania Administrator niezwlocznie potwierdza droga elektroniczng
jego odbior.

Administrator rozpoznaje odwolanie w terminie 14 dni od dnia jego zlozenia.

IX. INNE BEZPtATNE UStUGI

1.

Uzytkownik moze wlaczy¢ wysSwietlanie w odrebnej zakladce spersonalizowanej listy
ofert pracy, tj. ofert dostosowanych do wskazanych przez niego kryteriow lokalizacji
i przedmiotu.

Uzytkownik moze uruchomié¢ powiadomienia mailowe o spersonalizowanych ofertach
pracy. Powiadomienia sa wysylane na skrzynke pocztowa Uzytkownika.

Uzytkownik moze wyrazi¢c zgode na wySwietlanie jego danych osobowych
i kontaktowych w celu ulatwienia firmom prowadzacym rekrutacje bezposredniego
kontaktu z nim. Dane te zostang wy$wietlone w ramach platformy dostepnej w ramach
domeny e-korepetycje.net i beda dostepne tylko dla zalogowanych Uzytkownikow
wskazanej platformy.

Uzytkownik moze zapoznac sie z zestawieniem Firm HR, ktore otrzymaty dostep do
danych pobranych z jego profilu na swoim Koncie Uzytkownika, w zakladce
»,Ustawienia ofert pracy”.

Uzytkownik zainteresowany oferta pracy moze skorzystaé z przycisku “Aplikuj” w celu

wystania CV do firmy prowadzacej rekrutacje.

X. PLATNE UStUGI

1.

2.

Platnosci obshugiwane sa przez www.PayU.pl
Ogloszeniodawca moze skorzystac z odptatnych ushug:
a. wyrodznienie ogloszenia — wyr6znione ogloszenia pojawiaja sie na liscie
ogloszenn i wynikach wyszukiwania wyzej od ogloszen zwyklych. Zasady
realizacji w/w ushigi uregulowane zostaly w Regulaminie UOWO. Umowa

w powyzszym zakresie zawierana jest na czas okreslony 1, 2, 3, 6 lub 12 miesiecy
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kalendarzowych w zalezno$ci od wybranej przez Ogloszeniodawce opcji w/w
odplatnej ustugi dodatkowej;

b. subdomena w domenie e-korepetycje.net — w nazwie subdomeny
znajduje sie login Ogloszeniodawcy. Umowa w powyzszym zakresie zawierana
jest na czas okres$lony 12 miesiecy;

c. usluga mailowych powiadomien o ogloszeniach dodawanych
w dziale "szukam nauczyciela". Umowa w powyzszym zakresie zawierana
jest na czas nieokreslony;

d. dodanie ofert pracy zgodnie ze wskazanymi kryteriami uwzgledniajac
wybrany pakiet, w tym w zaleznoSci od pakietu dostep do bazy danych
kandydatow  dopasowanych  wedlug  osobistych  kryteriow  wraz
z funkcjonalno$ciami zgodnymi z wybranym pakietem — w ramach Serwisu HR.
Umowa w powyzszym zakresie zawierana jest na czas okre$lony 3 miesiecy;

e. statystyki odwiedzin ogloszen Ogloszeniodawcy. Umowa w powyzszym
zakresie zawierana jest na czas nieokre$lony.

Cennik ushugi wyr6znienia ogloszenia zawarty jest w Regulaminie UOWO. Natomiast
cennik pozostalych ustug stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu.

Serwis wystawia faktury VAT podmiotom gospodarczym, po dokonaniu platnoéci za
ushuge. W celu otrzymania faktury nalezy uzupehic¢ dane w zakltadce "Dane konta" ->
"Dane do faktury".

Korzystanie z platnych uslug nie zwalnia Ogloszeniodawcy z konieczno$ci
przestrzegania niniejszego regulaminu.

Oplaty wynikajace z korzystania z odplatnych ustug, o ktérych mowa w pkt. 2, ppkt a-e
tego paragrafu, moga ulec obnizeniu na czas promocji, ktorej zasady bedzie regulowat
osobny Regulamin Promocji. W kazdym przypadku Administrator bedzie
informowat o obnizeniu cen ushug objetych promocja poprzez uwidocznienie aktualnej
ceny i najnizszej ceny danej ustugi, ktéora obowigzywala w okresie 30 dni przed

wprowadzeniem obnizki.

XI. WYSTAWIENIE | ODBIERANIE FAKTUR — KRAJOWY SYSTEM
e-FAKTUR (KSeF)

1.

Od dnia 1 kwietnia 2026 r. Administrator wystawia faktury dokumentujace sprzedaz
pakietow punktow promocyjnych wylacznie w formie ustrukturyzowanej, za
posrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF), prowadzonego przez
Ministerstwo Finanséw Rzeczypospolitej Polskie;j.

Podstawe wystawiania faktur w KSeF stanowia przepisy ustawy z dnia 11 marca 2004

r. o podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 361 ze zm.).



Za date wystawienia faktury przyjmuje sie date wskazana w tredci faktury przez
Operatora, niezaleznie od trybu jej przeslania do KSeF (online lub offline).
Faktura uznana jest za doreczong z chwila jej udostepnienia w KSeF i przydzielenia
przez system unikatowego numeru KSeF.
Uzytkownik bedacy czynnym podatnikiem VAT lub podatnikiem zwolnionym
zobowigzany jest do:

a. podania prawidlowego numeru NIP w danych do faktury;

b. zapewnienia mozliwo$ci odbioru faktur ustrukturyzowanych z KSeF;

c. samodzielnego pobierania faktur z KSeF lub za posrednictwem uprawnionego

biura rachunkowego.

Operator nie ponosi odpowiedzialnoSci za niedoreczenie faktury wynikajace z podania
przez uzytkownika blednych danych identyfikacyjnych lub braku dostepu do KSeF po
stronie Uzytkownika.
W przypadku wystapienia awarii lub niedostepnosci systemu KSeF Administrator
stosuje tryb awaryjny lub offline zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa
i informuje uzytkownikdéw o sposobie udostepnienia dokumentéw w tym trybie.
Faktury wystawiane na rzecz os6b fizycznych nieprowadzacych dzialalnoéci

gospodarczej (B2C) moga by¢ wystawiane poza KSeF, zgodnie z przepisami prawa.

XIl. REKLAMACIJE | ODSTAPIENIE OD UStUGI

1.

Wszelkie nieprawidlowosci w funkcjonowaniu serwisu moga by¢ zglaszane w postaci
reklamacji za po$rednictwem formularza kontaktowego zamieszczonego w Serwisie.
Administrator zobowiazuje sie do rozpatrzenia reklamacji w mozliwie najkréotszym
czasie. W wyjatkowych przypadkach rozpatrzenie reklamacji moze zajaé do 14 dni.
Administrator udziela gwarancji, iz realizowal on bedzie odplatne ustugi dodatkowe,
wymienione w niniejszym Regulaminie w czasie odpowiadajacym okresowi, na ktory
wykupiono dang ustuge, a w odniesieniu do uslug wykupionych na czas nieokre$lony
przez okres nie krdtszy niz 1 rok, liczac od dnia jej wykupienia. Jezeli w okresie tym
niemozliwym bedzie realizacja ustugi z przyczyn natury technicznej, faktyczny czas jej
realizacji zostanie odpowiednio wydtuzony, jesli Uzytkownik zlozy za posrednictwem
poczty elektronicznej umotywowane i uzasadnione zadanie w powyzszym zakresie.
Postanowienia ppkt 5-7 maja zastosowanie wylacznie do Ogloszeniodawcow
bedacych konsumentami lub przedsiebiorcami na prawach konsumenta
W rozumieniu przepisu ustawy o prawach konsumenta.

Ogloszeniodawca jest uprawniony do odstgpienia od umoéw zawartych na podstawie

niniejszego regulaminu w terminie 14 dni od:



a.

dnia zawarcia umowy nieodplatnej rejestracji w serwisie e-korepetycje.net.
Terminem zawarcia umowy nieodplatnej rejestracji w serwisie e-korepetycje.net
jest dzien rejestracji Ogloszeniodawcy w w/w serwisie;

zawarcia umowy dodatkowej odplatnej ustugi, wymienionej w pkt X ppkt 2
niniejszego regulaminu. Termin zawarcia umowy dodatkowej odplatnej ustugi
liczony jest od dnia uregulowania przez Ogloszeniodawce wynagrodzenia za
odplatng ustuge. Dniem uregulowania przez Ogloszeniodawce wynagrodzenia za
odplatng usluge jest dzien zaksiegowania przelanego przez Ogloszeniodawce

wynagrodzenia.

6. Zgodnie z ppkt 5, Ogloszeniodawca jest uprawniony do odstgpienia od umowy bez

podawania przyczyny i bez ponoszenia kosztéw. Aby skorzystaé z prawa odstgpienia od

umowy, Ogloszeniodawca jest zobowigzany do poinformowania Administratora

0 powyzszym w wybrany przez siebie sposob:

a.

za pomocg przycisku ,,Odstap od umowy tutaj”, umieszczonego w panelu

Klienta w zakladce Historia platnoSci, na zasadach przedstawionych ponizej.

Przycisk ,Odstap od umowy tutaj” umozliwia konsumentowi wyslanie

internetowego o$wiadczenia o odstgpieniu od umowy, w ktérym informuje on

Administratora o swojej decyzji o odstgpieniu od umowy. Po kliknieciu na

przycisk ,Odstap od umowy tutaj” Ogloszeniodawca wypehia internetowe

oSwiadczenie, wpisujac:

e imie i nazwisko;

e okreslenie umowy (nazwa odplatnej ustugi, data zawarcia umowy), od ktorej
Uzytkownik chce odstapic;

e adres e-mail, na ktory Administrator wysle potwierdzenie otrzymania
odstgpienia od umowy.

Po wypelnieniu internetowego o$wiadczenia o odstgpieniu od umowy

Ogloszeniodawca wysyla je Administratorowi klikajac przycisk ,Potwierdz

odstapienie od umowy”;

w drodze innego o$wiadczenia (na przyklad pismo wyslane poczta lub poczta

elektroniczng). W tym celu Ogloszeniodawca moze skorzysta¢ z formularza

odstgpienia od umowy, stanowigcego zalacznik do Informacji dla konsumenta.

7. Administrator zobowiazuje sie do przeslania potwierdzenia przyjecia o$wiadczenia

o odstgpieniu od umowy po jego otrzymaniu na adres e-mail Ogloszeniodawcy podany

w o$wiadczeniu o odstgpieniu, ewentualnie na adres e-mail podany podczas rejestracji

Ogloszeniodawcy w Serwisie.

8. Termin 14 dni na odstgpienie od umowy uznaje sie za dochowany, jesli przed jego

uplywem Ogloszeniodawca nada w placéwce pocztowej lub wySle za posrednictwem



poczty elektronicznej o$wiadczenie o odstapieniu od umowy lub zlozy internetowe
o$wiadczenie o odstgpieniu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt a).

W przypadku odstapienia od umowy, Administrator zwrdci Ogloszeniodawcy kwote
uregulowanego wynagrodzenia za odplatna ustuge w ciggu 14 dni od dnia zlozenia
o$wiadczenia o potraceniu przelewem na rachunek bankowy Ogloszeniodawcy. Jezeli
jednak Ogloszeniodawca zlozy o$wiadczenie o zadaniu natychmiastowego rozpoczecia
realizacji zamowionej odplatnej ushugi, wymienionej w pkt X ppkt 2 przed uplywem
terminu do odstapienia od umowy, jesli skorzysta z przystugujacego mu prawa do
odstgpienia od umowy, zobligowany on bedzie do uregulowania na rzecz
Administratora wynagrodzenia za usluge zrealizowang do chwili zlozenia przez niego
powyzszego o$wiadczenia o odstapieniu od umowy. Kwote zaplaty oblicza sie
proporcjonalnie do zakresu spelnionego $§wiadczenia, z uwzglednieniem zapisow par. 3

ust. 9 zdanie 2 i 3 Regulaminu UOWO w odniesieniu do uslug wyréznienia ogloszenia.

XIll. POZASADOWE SPOSOBY ROZPATRYWANIA SPOROW |
DOCHODZENIA ROSZCZEN PRZEZ KONSUMENTOW

1.

Administrator wyraza zgode na poddanie ewentualnych sporéw wynikltych w zwiazku
z zawartymi Umowami na drodze postepowania mediacyjnego. Szczegdly zostana
okreslone przez strony konfliktu.

Konsument ma mozliwo$¢ skorzystania z pozasadowych sposobéw rozpatrywania
reklamacji i dochodzenia roszczen. Konsument ma mozliwo$¢ m.in. do:

a. zwroOcenia sie do stalego polubownego sagdu konsumenckiego z wnioskiem
o rozstrzygniecie sporu wyniklego z zawartej umowy,

b. zwrocenia sie do wojewodzkiego inspektora Inspekeji Handlowej z wnioskiem
0 wszczecie postepowania mediacyjnego w sprawie polubownego zakonczenia
sporu miedzy Uslugodawca a Ustugobiorca,

c. bezplatnego skorzystania z pomocy powiatowego (miejskiego) rzecznika praw
konsumenta lub organizacji spolecznej, do ktérej statutowych zadan nalezy
ochrona konsumentéw (m.in. Federacja Konsumentéw, Stowarzyszenie
Konsumentéw Polskich).

Bardziej szczegbdlowych informacji na temat pozasadowych sposoboéw rozpatrywania
reklamacji i dochodzenia roszczen, Konsument moze szukaé¢ na stronie internetowej
http://www.uokik.gov.pl oraz w siedzibach i na stronach internetowych powiatowych
(miejskich) rzecznikow konsumentéw, organizacji spolecznych, do ktérych zadan
statutowych nalezy ochrona konsumentéw lub Wojewddzkich Inspektoratow Inspekeji

Handlowej.


http://www.uokik.gov.pl/

4. Sprawa moze by¢ rozpatrywana przez sad polubowny tylko po zakonczeniu

postepowania reklamacyjnego i w przypadku, jezeli obie strony sporu wyraza na to
zgode. W pozostalych wypadkach ewentualne spory zostaja poddane sagdom wlasciwym
zgodnie z postanowieniami przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego i wlasciwoscia

ogo6lna.

XIV. PLASOWANIE NA LISTACH WYNIKOW WYSZUKIWANIA

1.

W ramach Serwisu dochodzi do plasowania ogloszen korepetytoréw, uczniow i ofert
pracy w wynikach wyszukiwania. Uzytkownikowi serwisu moga wyswietla¢ sie rozne
ogloszenia w zalezno$ci od tego, w jaki sposob dobierze parametry determinujace
wyniki tego wyszukiwania oraz w zalezno$ci od platnej promocji dokonanej przez

danego Ogloszeniodawce.

. W Serwisie stosujemy nastepujace kryteria wyboru, odpowiadajace za wyniki

wyszukiwania ogloszen korepetytorow:
a. w pierwszej kolejnos$ci wysSwietlane sa ogloszenia, ktére korzystaja z platnej
promocji swoich ushlug. Powyzsza kwestia szczegoélowo uregulowana zostala
w par. 4 ust. 3 Regulaminu UOWO;
b. nastepnie domy$lnie wys$wietlane s3 wyniki sortowane po czasie ostatniego
logowania sie uzytkownika do Serwisu.
Uzytkownik ma takze mozliwoé¢ recznego filtrowania wynikow wyszukiwania
ogloszen korepetytorow wg nastepujacych kryteriow:
e przedmiot,
e miejscowose,
e wojewodztwo,
e cena,
e zakres lekcji (przedszkole, szkola podstawowa, szkola $rednia, studia),
e miejsce prowadzenia zaje¢ (u nauczyciela, u ucznia, online),
¢ liczbie posiadanych opinii,
¢ $redniej ocenie wynikajacej z posiadanych opinii,
e aktywnosci na koncie (czasie od ostatniego logowania sie korepetytora na
konto),

¢ dostepnosci (dni tygodnia, w jakich korepetytor oferuje swoje ustugi).

4. W Serwisie stosujemy nastepujace kryterium wyboru, odpowiadajace za wyniki

wyszukiwania ogloszen uczniow:

a. domyslnie w pierwszej kolejnos$ci wyswietlane sa ogloszenia najnowsze.



5. Uzytkownik ma takze mozliwoé¢ recznego filtrowania wynikow wyszukiwania

ogloszen ucznidéw wg nastepujacych kryteriow:
e przedmiot,
¢ miejsce lekcji,
e miejscowos¢,
e wojewodztwo,
e cena (w oparciu o ustalony przedziat cenowy),

e zakres lekcji (przedszkole, szkola podstawowa, szkola $rednia, studia).

W serwisie stosujemy nastepujace kryterium wyboru, odpowiadajace za wyniki
wyszukiwania ofert pracy:

a. domyslnie w pierwszej kolejnosci wyswietlane sg oferty najnowsze.
Uzytkownik ma takze mozliwoé¢ recznego filtrowania wynikow wyszukiwania
ofert pracy wg nastepujacych kryteriow:

e przedmiot,

e miejscowosé,

e wojewodztwo,

e wymiar czasu pracy,

e charakter pracy.

XV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Rozwigzanie Umowy nastepuje z ostatnim dniem obowigzywania Umowy zawartej
przez Uzytkownika i Administratora, z uplywem okresu wypowiedzenia lub z chwila
rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia.
Administrator ma prawo wypowiedzie¢c Umowe w trybie natychmiastowym
w przypadku zaistnienia waznych powodow, w szczegblnosci, gdy:
a. Ogloszeniodawca dostarcza tresci o charakterze bezprawnym;
Ogloszeniodawca nie przestrzega Regulaminu i lamie zasady Serwisu;
c. Dzialanialub zaniechania Ogloszeniodawcy negatywnie wplywaja na dobre imie
Administratora lub w inny sposéb istotnie szkodza Administratorowi;
d. Ogloszeniodawca spowoduje utrate zaufania Administratora obiektywnie

usprawiedliwiong okoliczno$ciami.

W przypadku wypowiedzenia Umowy na podstawie wskazanej powyzej, Administrator
zwrdci Ogloszeniodawcy na jego wniosek cene zakupu Uslugi pomniejszong o warto$c
Uslugi $wiadczonej do dnia rozwigzania Umowy, w terminie 30 dni od dnia rozwigzania

Umowy wskutek wypowiedzenia Umowy przez Administratora. W odniesieniu do



ustugi odplatnego wyrozniania ogloszen odpowiednie zastosowanie znajduje par. 3 ust.
9 zdanie 2 i 3 regulaminu UOWO. Zwrot Srodkow nastapi przy uzyciu takiego samego
sposobu zaplaty, jakiego uzyl Ogloszeniodawcy, o ile Ogloszeniodawca nie wybral
innego sposobu platnodci. Administrator jest uprawniony do dochodzenia
odszkodowania za szkode, ktora poniost w zwigzku z wypowiedzeniem Umowy w trybie

natychmiastowym z winy Uzytkownika.

Oéwiadczenie o wypowiedzeniu Administrator sklada Uzytkownikowi poprzez
przestanie o§wiadczenia na adres e-mail podany przez Uzytkownika podczas rejestracji.
Uzytkownik ma prawo wypowiedzie¢c umowe o $wiadczenie uslug bezplatnych
z zachowaniem 30-dniowego okresu wypowiedzenia, o ile Regulamin lub Regulamin
UOWO nie wprowadza odmiennych postanowien. Wypowiedzenie umowy
o $wiadczenie ustug bezplatnych zwigzanych ze $wiadczeniem Uslugi odplatnej na rzecz
Uzytkownika powinno zosta¢ dokonane przez Uzytkownika wraz z wypowiedzeniem
Ustugi odplatne;.
Uzytkownik ma prawo wypowiedzie¢c umowe o $wiadczenie Ushlug platnych na
podstawie zawartej Umowy:

a. w odniesieniu do ustug zawartych na okres do 2 miesiecy z zachowaniem 14 dni

okresu wypowiedzenia Umowy;
b. w odniesieniu do ustug zawartych na okres powyzej 2 miesiecy z zachowaniem

30 dni okresu wypowiedzenia Umowy.

W takim przypadku Administrator zwroci Uzytkownikowi na jego wniosek cene zakupu
Uslugi pomniejszona o warto$¢ Ushlugi $wiadczonej do dnia rozwigzania Umowy.
W odniesieniu do ustugi odplatnego wyrézniania ogloszenn odpowiednie zastosowanie
znajduje par. 3 ust. 9 zdanie 2 i 3 regulaminu UOWO. Jesli wypowiedzenie nastepuje
bez waznego powodu, Administrator jest uprawniony jest do domagania sie

odszkodowania spowodowanego wypowiedzeniem Uzytkownika.

. W uzasadnionych wypadkach na wniosek Uzytkownika, za zgoda Administratora,
okresy wypowiedzenia moze zostaé skrocony.

Oswiadczenie o wypowiedzeniu Uzytkownik sklada poprzez przestanie o§wiadczenia na
adres wskazany w niniejszym regulaminie. Administrator potwierdza otrzymanie
o$wiadczenia o wypowiedzeniu poprzez przeslanie potwierdzenia na adres e-mail
Uzytkownika.

. Niniejszy regulamin moze ulec zmianom na zasadach przewidzianych ponizej.

. W kazdym czasie Administrator jest uprawniony do dokonywania takich zmian

regulaminu, ktére nie ingeruja we wzajemne prawa i obowigzki Administratora



i Uzytkownika (np. A przypadku wprowadzania do Serwisu
nowych ustlug lub funkcji niemajacych istotnego wplywu na sposdb
korzystania z Serwisu lub wykonywanie umowy, poprawki stylistyczne,
redakcyjne — zmiany nieistotne). O dokonaniu zmian regulaminu w powyzszym
zakresie Administrator poinformuje Uzytkownika za posrednictwem poczty

elektroniczne;.

10. Administrator jest uprawniony do dokonywania istotnych zmian regulaminu.

11.

O zamiarze wprowadzenia zmian i ich zakresie Administrator poinformuje
Ogloszeniodawce za posrednictwem poczty elektronicznej ze stosownym
wyprzedzeniem, pouczajac go jednocze$nie o uprawnieniu do wypowiedzenia umowy
z zachowaniem okresu wypowiedzenia w przypadku braku zgody na zaproponowane
przez Administratora warunki.

Istotna zmiana regulaminu, o ktérej mowa w ust. 10, moze nastapi¢ wylacznie

w nastepujacych przypadkach:

a. w przypadkach konieczno$ci dostosowania regulaminu do przepiséw
prawa oraz wytycznych wynikajacych z wszelkich decyzji organéw i wyrokow
sadéw, skierowanych do Administratora;

b. w przypadkach modyfikacji Serwisu, w tym modyfikacji oferowanych
ushug;

c. w przypadku wprowadzania do Serwisu nowych ushlug lub funkcji,
majacych istotny wplyw na sposéb korzystania z Serwisu lub wykonywanie
umowy;

d. w przypadku konieczno$ci wprowadzenia zapiséw uniemozliwiajacych
lamanie regulaminu, umieszczania w nim przez Ogloszeniodawcow tresci
naruszajacych przepisy prawa lub dobre obyczaje, prowadzenie przez
Ogloszeniodawcéw  nieuczciwych ~ praktyk  naruszajacych  interesy
Administratora badz jakichkolwiek innych podmiotow;

e. zmianie cennikoéw $wiadczonych odplatnych ustug;

f. zmianie sposobu dokonywania platnos$ci.

12. W sytuacji opisanej w pkt 11 Ogloszeniodawca staje sie zwigzany treScig zmienionego

regulaminu, jezeli nie wypowie on umowy w przewidzianym w regulaminie terminie od
momentu poinformowania go o przyszlej tre$ci regulaminu i pouczeniu go o prawie do
wypowiedzenia umowy w przypadku braku zgody na zaproponowane przez
Administratora warunki. W przypadku wypowiedzenia umowy Administrator zwroci
Uzytkownikowi, na jego wniosek, cene zakupu uslugi pomniejszong o warto$¢ ustugi

Swiadczonej do dnia rozwigzania Umowy. W odniesieniu do uslugi odplatnego



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

wyro6zniania ogloszen odpowiednie zastosowanie znajduje par. 3 ust. 9 zdanie 2 i 3
regulaminu UOWO.

Z zastrzezeniem ust. 12 Uzytkownik kazdorazowo zwigzany jest regulaminem
obowiazujacym w dniu rejestracji w Serwisie — w odniesieniu do umowy nieodplatne;j
rejestracji w Serwisie, a w odniesieniu do odptatnych uslug wymienionych w niniejszym
regulaminie — w brzmieniu obowigzujacym z dniu wykupienia przez Ogloszeniodawce
danej ushugi.

Administrator moze wprowadza¢ nowe regulaminy regulujace wzajemne stosunki
na przyszlos$é. Uslugi platne zakupione przed wejSciem w zycie zmian oraz pozostale
ushugi, jesli Uslugi odplatne sa z nimi nierozerwalnie zwiazane, beda $wiadczone na
warunkach dotychczasowych. Uzytkownik ma prawo do wyrazenia checi podlegania
rygorom nowego regulaminu (w tym celu nalezy skontaktowac sie z Administratorem).
O zmianach i o terminach ich obowiazywania Administrator powiadomi poprzez
umieszczenie informacji w Serwisie oraz poprzez wystanie stosownych powiadomien za
posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Nowy regulamin wchodzi w zycie nie wezeéniej niz w ciggu 14 dni liczac od daty ich
udostepnienia na stronie internetowej Serwisu oraz powiadomienia Ogloszeniodawcow
droga elektroniczna.

Administrator dopuszcza mozliwo$¢ ustalenia z wybranymi Uzytkownikami
indywidualnych warunkéow wspoélpracy, odbiegajacych od tych wskazanych
w Regulaminie. Moze to obejmowa¢ udostepnienie opcji testowych, niedostepnych dla
innych Uzytkownikow Serwisu. Szczegély i warunki takiej wspoélpracy beda
kazdorazowo ustalane indywidualnie z Uzytkownikiem za posrednictwem poczty
elektronicznej lub tradycyjnej, w zaleznosSci od potrzeby.

W przypadku, gdyby jakiekolwiek postanowienie niniejszego Regulaminu okazalo sie
niezgodne z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa i naruszajjce interesy
konsumentow, Administrator deklaruje niezastosowanie wskazanego postanowienia.
Pozostale postanowienia pozostaja w mocy.

W przypadku ewentualnego sporu na gruncie zawartej Umowy strony beda dazyly do
rozwigzania sprawy polubownie. Prawem wlaSciwym dla rozstrzygania wszelkich
sporoéw powstalych na gruncie niniejszego regulaminu jest prawo polskie.
Rozstrzyganie ewentualnych sporéw pomiedzy Administratorem a Uzytkownikiem
bedacym Konsumentem, zostaje poddane sadom wilasciwym zgodnie z wlasciwymi
przepisami Kodeksu postepowania cywilnego.

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminie odpowiednie zastosowanie
znajduja przepisu k.c. oraz przepisy o prawach konsumenta, powszechnie obowiazujace

przepisy prawa polskiego, w szczegolnoSci: Kodeksu cywilnego, ustawy o prawach



konsumenta, ustawy o $wiadczeniu ushug droga elektroniczng, ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji, ustawy o ochronie danych osobowych oraz Ogolnego

Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO).

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 06.07.2026 r. [wersja PDF regulaminu]
o Informacja dla konsumenta [wersja PDF]
o Cennik uslug [wersja PDF]
o Poprzednia wersja regulaminu
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